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Introduccion

Este recurso ha sido disefiado en el marco del proyecto “YoulLat” realizado por las organizacio-
nes FOCO, Milaty Sorora e.V.

FOCO es una asociacién impulsada por profesionales de diversos sectores, destinada a pro-
mover la educacion no formal mediante proyectos e iniciativas innovadoras. Nuestros objetivos
principales son: colaborar con otras organizaciones en Espafa y Europa para fomentar la inclu-
sion social, la creatividad, las artes, la cultura y la ciudadania activa, respetando la diversidad y
otros valores civicos; proporcionar oportunidades formativas para el desarrollo de habilidades, el
compromiso civico y la promocion de valores sociales; y promover proyectos y actividades que
se adhieran a los principios de calidad, pertinencia, utilidad y dinamismo. FOCO realiza diversas
actividades y proyectos con metodologias no formales, dirigidos a una amplia gama de grupos,
incluyendo participantes con menos oportunidades.

Milat, una organizacién sin animo de lucro con sede en Viena fue creada en 2018. Nos compro-
metemos a ofrecer formacion continua a la comunidad latinoamericana, apoyando su integracion
social en Austria. Con un enfoque en el desarrollo juvenil, Milat se esfuerza por mejorar las habi-
lidades de los jovenes y su participacidon en el entorno europeo. Creemos en el derecho de cada
individuo a vivir en una sociedad que valore y respete sus diferencias. Nuestro objetivo es crear un
mundo de aceptacion e inclusion. Nuestro enfoque es innovador, integrador y socialmente orien-
tado. Trabajamos con voluntarios de diversos origenes y habilidades, aportando diversificaciéon
cultural a nuestros proyectos y ofreciendo apoyo practico en disefio grafico, produccién web, pro-
duccién audiovisual, redes sociales, logistica y mas. Colaboramos con voluntarios en actividades,
movilizaciones y eventos para la comunidad latina en Austria.

Sorora e.V estd activa desde 2018 en Berlin y a nivel internacional, Sorora e.V. fue formada por
mujeres de diversas organizaciones comprometidas con la cultura, el arte y el feminismo. Sorora
e.V. apoya y da visibilidad a artistas frecuentemente subrepresentadas en espacios artisticos tra-
dicionales. Centramos la igualdad de género en el proceso creativo y fomentamos la creacion de
redes a nivel regional e internacional, promoviendo la representatividad y movilidad de las artistas.
Nos enfocamos en establecer alianzas y redes feministas, y colaboramos con otras organizaciones
feministas para abordar diferencias de poder y multiples formas de discriminacion.

Al involucrar organizaciones de tres paises diferentes, se garantiza una perspectiva global y
diversa en la elaboracién del manual. La colaboracién de estas organizaciones permitira abordar
de manera mas completa y precisa los diferentes aspectos de la busqueda de empleo en Europa.
Ademas, cada organizacion aportara su experiencia local en el mercado laboral de su respectivo
pais. Las organizaciones involucradas en la redaccion del manual tienen una amplia red de contac-
tos y acceso a diversos recursos relacionados con la busqueda de empleo en Europa. Esto permite
que el manual incluya informacion actualizada sobre las mejores fuentes de empleo y programas
de capacitacion y otros recursos utiles que los asesores y los candidatos pueden aprovechar para
maximizar sus oportunidades de empleo. Al unir nuestras fuerzas hemos compartido y aprendido
mejores practicas utilizadas en nuestros respectivos paises. Esto enriquecera el contenido del ma-



nual con una variedad de enfoques, estrategias y consejos que pueden ser aplicables en diferentes
contextos. Los asesores se beneficiaran de esta sinergia al obtener conocimientos valiosos de las
experiencias exitosas de otros paises y adaptarlos a las necesidades especificas de sus clientes.

Este manual esta realizado especificamente para brindar a los asesores las herramientas y
conocimientos necesarios para guiar a sus clientes en el proceso de busqueda de empleo en el
continente europeo. Su objetivo es proporcionar a los asesores una visién integral y actualizada de
los aspectos fundamentales de la busqueda de empleo en Europa. Esta guia no solo estd dirigido
a los asesores, sino también a los jovenes, ya que busca brindarles orientacion y apoyo en su bus-
queda de empleo. Esta redactado en un lenguaje sencillo y accesible, para que sea comprensible
y facil de sequir tanto para los asesores como para los jovenes. Ademas, esta redactado en un
espafnol neutro, para que pueda ser comprendido y utilizado por personas de diferentes regiones
hispanohablantes sin dificultad. Hemos intentado utilizar un vocabulario y una gramatica que sean
ampliamente entendidos y aceptados en diferentes paises hispanohablantes. También intentamos
evitar regionalismos y modismos especificos de una regién en particular. Este uso del lenguaje de
una manera respetuosa no busca reemplazar las variantes regionales del espafol, sino proporcio-
nar una forma comun de comunicacién comprensible para todos.

Esta guia contiene los siguientes capitulos: Etapas educativas en Europa, Marco Europeo de
Cualificaciones, Sistema de créditos ECTS, Obtencién del graduado escolar bdsico, Formacion
profesional, Formacién y educacién para el empleo, Convalidaciéon de titulaciones y Ofertas clave
para mejorar tu educacion.

En un mundo cada vez mas globalizado, Europa ofrece una amplia gama de oportunidades la-
borales para profesionales de diversas areas. Sin embargo, la busqueda de empleo puede resultar
desafiante debido a las diferencias culturales, los requisitos legales y las particularidades de cada
pais.

Segun Eurostat, el desempleo juvenil subié en la Unidn Europea en 2022 desde el 14,8% hasta
el 15,1%. A pesar de ello, Europa sigue ofreciendo buenas oportunidades laborales para los jévenes
en comparacion con otras areas geograficas como el Norte de Africa, donde la tasa de desempleo
es de 30%.

Ademas, es fundamente conocer el grupo social al que asesoramos para poder ofrecer una
asesoria efectiva y relevante, establecer una relaciéon de confianza y brindar apoyo que necesitan
para enfrentar sus desafios. Las Naciones Unidas define juventud a las personas jovenes entre 15
a 24 anos de edad, ambos inclusive (Naciones Unidas, 1992, O'Higguns 2001). La definicién de
joévenes es muy distinta de unos paises a otros, ya que depende de factores culturales, institucio-
nales y politicos.

Es crucial que nos mantengamos actualizados sobre la situacion laboral actual en Europa, ya
que nuestros jévenes clientes son especialmente susceptibles al desempleo y necesitan nuestra
orientacion. A lo largo de este manual, encontraras consejos utiles, informacién clara y sencilla y
recursos adicionales para complementar tus conocimientos. Estamos seguros de que, al utilizar



este manual como guia, podras brindar un apoyo inestimable a tus clientes en su busqueda de
empleo en Europa.

iComencemos este viaje hacia el éxito laboral en Europa!
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Itinerarios Educativos

1. Introduccion

Europa, un continente con una rica herencia de diversidad cultural, linguistica y socioeco-
némica, ha desarrollado a lo largo de los afios un sistema educativo integrado que, a pesar de
las diferencias entre paises, refleja sus valores compartidos y aspiraciones colectivas en materia
educativa. Esta integracion ha sido fruto de esfuerzos colaborativos, politicas comunes y el deseo
mutuo de garantizar una educacién de calidad para todos los ciudadanos europeos, independien-
temente de su origen.

Mientras cada nacién tiene su propio sistema educativo y particularidades, la esencia de la
educacioén europea radica en sus principios y estructuras comunes que facilitan la movilidad aca-
démicay laboral en todo el continente. Gracias a estas estructuras, los jovenes pueden trasladarse
de un pais a otro para continuar sus estudios o trabajar, con la confianza de que sus calificaciones
seran reconocidas y valoradas.

En el contexto actual, donde la globalizaciény la digitalizacién estan remodelando el mundo la-
boral y académico, Europa ha priorizado la adaptabilidad y la innovacién en su enfoque educativo.
Esta guia tiene como objetivo proporcionar una visién panoramica de los principales caminos edu-
cativos disponibles en Europa, ayudando a jévenes y familias a tomar decisiones informadas sobre
su futuro educativo. Es una ventana hacia las oportunidades que Europa ofrece, las herramientas
disponibles y las rutas académicas que pueden ser exploradas.

2. Etapas educativas en Europa

Actualmente en Europa existen 39 sistemas educativos que pertenecen a los 37 paises que
participan del programa de Erasmus+. El programa educativo Europeo considera 7 etapas educa-
tivas, las cuales sirven como piedras angulares en la formacion integral de los individuos, preparan-
dolos para enfrentar desafios globales con una base sélida de conocimientos y habilidades.

Etapa O - Educacion infantil:

En esta etapa los programas estan orientados a favorecer el desarrollo de capacidades cogni-
tivas, fisicas, sociales, y emocionales acompanando a los pequefos estudiantes en el proceso
de aprendizaje fuera del contexto familiar.

Etapa 1- Educacién primaria:

En esta etapa los programas tienen como principal objetivo desarrollar habilidades basicas
como la lectura, escritura, matematica creando bases sélidas para el aprendizaje y compren-
sion de las principales areas de conocimiento, al mismo tiempo que se fortalece el desarrollo
personal y social de los estudiantes.



Etapa 2 - rimera etapa de la educacién secundaria:

Los programas de esta etapa estan disefiados para fortalecer las bases iniciadas en la etapa
Anterior, esto les permite a los estudiantes desarrollar y consolidar habitos de trabajo individual
y colectivo, ademas de trabajar en la disciplina como medio para el desarrollo personal.

Etapa 3 - Segunda etapa de la educacion secundaria:

Los programas de esta etapa estan disefiados para desarrollar habilidades necesarias para la
vida universitaria y la vida laboral.

Etapa 4 - Educacion postsecundaria no terciaria:

En esta etapa se prepara al alumno para que acceda el mercado laboral y a la educacion ter-
ciaria.

Etapa 5 - Educacion terciaria de ciclo corto:

Esta etapa tiene como proposito preparar a los estudiantes en conocimientos, habilidades, y
competencias laborales en areas especificas. Estos programas pueden ser de naturaleza prac-
tica y preparan para una ocupacion especifica.

Etapa 6 - Grado o Educacion superior:

En esta etapa impartida principalmente por universidades e instituciones de educacién supe-
rior, se desarrollan las habilidades y conocimientos, ademas de las competencias académicas
y profesionales lo que lleva a una certificaciéon en primer grado de dichas competencias.

Etapa 7 - Master o equivalente:

Durante esta etapa, se desarrollan las competencias académicas y profesionales avanzadas
que permiten tener a los participantes una formacién en segundo grado.

3. Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

El Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) fue disefiado como respuesta a la necesidad de
un sistema coherente y transparente que facilite la comparacion y el reconocimiento de las cua-
lificaciones académicas y profesionales en Europa. El MEC no solo clasifica las cualificaciones
en una escala de ocho niveles basados en el aprendizaje y las competencias adquiridas, sino que
también establece relaciones claras entre los sistemas educativos nacionales. De este modo, tan-
to los empleadores como los institutos educativos pueden entender y valorar las cualificaciones
obtenidas en cualquier pais europeo, garantizando que todos los ciudadanos tengan igualdad de
oportunidades al buscar empleo o continuar sus estudios en otra nacién europea.



Los 8 niveles del MEC son los siguientes:

Nivel

Conocimientos

Conocimientos generales
basicos.

Capacidades para
generar tareas simples.

: R bilidad

Trabajo y estudio bajo su-
pervision directa en un
contexto estructurado.

Conocimientos  facticos
basicos en un campo de

trabajo o estudio concreto.

Capacidades cognitivas y
practicas basicas nece-
sarias para utilizar infor-
macion util a fin de
efectuar tareas y resolver
problemas corrientes con
laayuda dereglasy herra-
mientas simples.

Trabajo o estudio bajo su-
pervision con un cierto
grado de autonomia.

Conocimiento de hechos,
principios, procesos Yy
conceptos generales en
un campo del trabajo o
estudio concreto.

Gama de capacidades
cognitivas y practicas ne-
cesarias para efectuar
tareas y resolver proble-
mas seleccionando vy
aplicando métodos, he-
rramientas, materiales e
informacion basica.

Asuncion de responsabi-
lidades para realizar
tareas en actividades de
trabajo o estudio

Adaptacion del compor-
tamiento propio a las cir-
cunstancias para resolver
problemas.

Conocimientos facticos y
tedricos en contextos
amplios en un campo de

trabajo o estudio concreto.

Gama de capacidades
cognitivas y practicas ne-
cesarias para encontrar
soluciones a problemas
especificos en un campo
de trabajo o estudio
concreto.

Autogestion conforme a
consignas definidas en
contextos de trabajo o
estudio generalmente
previsibles, pero que
podrian cambiar

Supervision del trabajo
rutinario de otras
personas, asumiendo
ciertas responsabilidades
por lo que respecta a la
evaluacion y la mejora de
actividades de trabajo o
estudio.




Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Amplios  conocimientos
especializados, facticos y
tedricos, en un campo de
trabajo o0 estudio concreto,
siendo conscientes de los
limites de esos conoci-
mientos.

Gama completa de capa-
cidades cognitivas y prac-
ticas necesarias para

encontrar soluciones
creativas a problemas
abstractos.

Gestion y supervision en
contextos de actividades
de trabajo o estudio en
las que se producen
cambios  imprevisibles
revision y desarrollo del
rendimiento  propio vy

ajeno.

Conocimientos  avanza-
dos eanunucangamde trde
trajoajo 0 0 esttidliiio que
requiere una comprension
critica de teorias y princi-
pios.

Capacidades avanzadas
que acrediten el dominioy
las dotes de innovacion
necesarias para resolver
problemas complejos e
imprevisibles en un
campo especializado de
trabajo o estudio.

Gestion de actividades o
proyectos técnicos o pro-
fesionales complejos,
asumiendo responsabili-
dades en latoma de deci-
siones en contextos de
trabajo o estudio imprevi-
sibles asuncién de res-
ponsabilidades en lo que
respecta a la gestion del
desarrollo profesional de
particulares y grupos.

Conocimientos altamente
especializados, algunos
de ellos a la vanguardia
del conocimiento en un
campo de trabajo o
estudio concreto, que
sienten las bases de un
pensamiento o investiga-
cion originales

Conciencia critica de
cuestiones de conoci-
miento en un campo
concreto y en el punto de
articulacion entre diversos
campos.

Capacidades especiali-
zadas para resolver pro-
blemas en materia de
investigacion o innova-
cioén, con vistas al desa-
rrollo de nuevos
conocimientos y procedi-
mientos, y a la integracion
de los conocimientos en
diversos campos.

Gestion y transformacion
de contextos de trabajo o
estudio complejos, impre-
visibles y que requieren
nuevos  planteamientos
estratégicos.

Asuncion de responsabi-
lidades en lo que respecta
al desarrollo de conoci-
mientos o practicas pro-
fesionales y a la revision
del rendimiento estratégi-
co de equipos.

Conocimientos en la
frontera mas avanzada de
un campo de trabajo o
estudio concreto y en el
punto de articulacion
entre diversos campos.

Las mas avanzadas y es-
pecializadas capacidades
y técnicas, en particular
en materia de sintesis y
evaluacion,  necesarias
para resolver problemas
criticos en la investiga-
ciénolainnovaciony para
ampliar y redefinir conoci-
mientos o practicas pro-
fesionales existentes.

Demostrar autoridad, in-
novacion, autonomia, in-
tegridad académica vy
profesional y compromiso
continuo sustanciales
respecto al desarrollo de
nuevas ideas o0 procesos
en la vanguardia de con-
textos de trabajo o
estudio, incluida la inves-

tigacion.
/

Fuente: Elaboracion propia con datos de www.europa.eu/ Description of the eight EQF levels




4. Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de crédi-
tos (ECTS)

El Sistema de Créditos para Transferencia y Acumulacion (ECTS, por sus siglas en inglés) es
una herramienta central en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Establecido para
facilitar la comparacion y transparencia, ademas de permitir el traslado de aprendizajes entre
diferentes instituciones educativas.

;Qué son los créditos ECTS?

Estos créditos representan la cantidad de trabajo que se espera que un estudiante realice
para lograr los objetivos de un programa, ya sea en términos de horas de estudio, trabajo practico,
proyectos, practicas, entre otros. Tradicionalmente, 60 créditos ECTS son el equivalente a un afho
completo de estudios o trabajo, con 30 créditos por semestre.

Una de las principales ventajas del sistema ECTS es que facilita la movilidad de estudiantes en
Europa. Los estudiantes pueden llevar a cabo parte de sus estudios en un pais y completarlos en
otro, con la seguridad de que sus créditos seran reconocidos y contabilizados adecuadamente.
Esto ha sido fundamental para programas como Erasmus+, permitiendo a estudiantes experimen-
tar diferentes culturas y métodos educativos. Ademas, no solo cuantifica el trabajo del estudiante,
sino que también describe los resultados de aprendizaje, lo que se espera que un estudiante sepa,
comprenda y pueda hacer al completar una unidad de estudio.

5. Obtencién del graduado escolar basico

La obtencién del graduado escolar basico en Europa es un hito significativo en el viaje educativo
de un individuo. Aunque las especificidades pueden variar segun el pais, este titulo generalmente
representa la culminacién de la educacién secundaria inferior y valida que el estudiante ha adqui-
rido las competencias y habilidades fundamentales para avanzar en su trayectoria académica o
entrar al mundo laboral.

Caracteristicas clave del graduado escolar basico:

Areas de estudio: Los estudiantes suelen haber completado un curriculo general que abarca
lenguas (nativa y extranjeras), matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, artes y edu-
cacion fisica.

Competencias esenciales: Mas alla de los conocimientos especificos de cada materia, el gra-
duado escolar basico acredita habilidades de comunicacién, pensamiento critico, resolucion
de problemas, colaboracion y habilidades socioemocionales basicas.

Evaluacién y calificacion: La obtencion del titulo suele requerir superar evaluaciones tanto
continuas como finales. Estas evaluaciones pueden incluir exdmenes escritos, orales, proyec-
tos y otras formas de valoracion.

6. Formacién profesional o Educacién para el empleo



La formacién profesional (FP) en Europa juega un papel esencial en la preparacién de jévenes
y adultos para el mercado laboral, y ayuda a las personas con empleo a mejorar sus capacidades,
al mismo tiempo que ofrece vias educativas alternativas a la educacién superior tradicional. Esta
modalidad se caracteriza por su enfoque practico y orientado hacia habilidades y competencias
especificas para diferentes sectores industriales y profesionales.

Caracteristicas centrales de la FP en Europa:

Estructura flexible: La FP se adapta a las necesidades cambiantes del mercado laboral, ofre-
ciendo programas que varian en duracién y nivel, desde cursos cortos de especializacion hasta
programas de varios afos.

Aprendizaje practico: Una caracteristica distintiva de la FP es la combinacién de aprendizaje
tedrico con formacién practica, permitiendo a los estudiantes adquirir experiencia real en el
campo laboral.

Conexion con la industria: Las instituciones de FP suelen colaborar estrechamente con em-
presas y organizaciones del sector, garantizando que los curriculos estén alineados con las
demandas actuales del mercado.

Beneficios y oportunidades:

Empleabilidad: Dada su orientacion practica y su estrecha relaciéon con las necesidades in-
dustriales, los graduados de FP a menudo tienen altas tasas de insercién laboral.

Desarrollo de habilidades especializadas: La FP ofrece formacién en areas técnicas y profe-
sionales especificas, desde tecnologia y salud hasta arte y turismo.

Vias de progresién: Muchos paises europeos ofrecen oportunidades para que los graduados
de FP continuten sus estudios en la educacién superior o accedan a formaciones mds avanza-
das en su campo.

7. Convalidacion de titulaciones

La Unidn Europea (UE) tiene un sistema de convalidacion de titulos académicos que facilita la
movilidad de profesionales cualificados dentro de sus paises miembros. A través de este sistema,
los titulados extranjeros pueden solicitar la convalidacion de sus titulos para ejercer su profesién
en otro pais de la UE. Sin embargo, debes tener en cuenta que esta validacion NO es automatica,
por lo tanto, para realizar la convalidacion de un titulo profesional debes seguir el procedimiento
nacional.

Algunos de los aspectos que debes tener en cuenta para la validacion de titulos son los
siguientes:

Marco Comun: El sistema de convalidacion de titulos en la UE se rige por el Marco Comun de
Competencia Profesional (MCCP). Este marco establece criterios y estandares para evaluar
la equivalencia de los titulos académicos y las competencias profesionales en los diferentes



paises miembros.

Autoridades Competentes: Cada pais miembro designa una autoridad competente encarga-
da de evaluar las solicitudes de convalidacion de titulos. Estas autoridades son responsables
de verificar la validez de los documentos presentados y determinar la equivalencia del titulo
extranjero con el titulo nacional.

Criterios de Evaluacién: La convalidacién de titulos se basa en una evaluacion comparativa
de los conocimientos, competencias y experiencia adquiridos por el titular del titulo extranjero.
Las autoridades competentes tienen en cuenta aspectos como la duracion y el contenido del
programa de estudios, asi como la experiencia laboral relevante.

Procedimiento de Convalidacion: El solicitante debe presentar una solicitud de convalidacion
ante la autoridad competente del pais donde desea ejercer su profesion. Esta solicitud debe ir
acompanada de los documentos requeridos, como el titulo original, el expediente académicoyy,
en algunos casos, un certificado de buena conducta.

Algunas profesiones en la UE, como la medicina, la arquitectura o la ensefianza, estan regula-
das y requieren una convalidacion especifica. Para estas profesiones, el proceso de convalidacion
puede ser mas riguroso y pueden existir requisitos adicionales. También debes tener en cuenta
que en muchos casos, se puede solicitar la acreditacién de competencia linglistica en el idioma
del pais de destino, especialmente en profesiones donde la comunicacion efectiva es esencial,
como la medicina o la abogacia.

Existe un centro (ENIC/NARIC) que brinda apoyo en la comparacién de titulos de la Unién Eu-
ropea, en donde te permite realizar una validacién previa en funcién de la finalidad de la misma 'y
del pais, el centro ENIC/NARIC evalua tus titulos y los transfiere a la autoridad competente.

9. Ofertas clave para mejorar tu educacion

Europa siempre ha sido un epicentro de excelencia educativa, y para aquellos que buscan
mejorar y expandir sus horizontes académicos, hay numerosas oportunidades disponibles. Desde
programas de intercambio hasta becas y plataformas de aprendizaje en linea, estos son algunos
de los programas que pueden ayudarte a mejorar tu nivel educativo y tus competencias laborales
en Europa.

Programa Erasmus+: Es uno de los programas de intercambio mas populares y prestigiosos
de Europa. Permite a los estudiantes de educacién superior estudiar o hacer practicas en otro
pais europeo durante un periodo de hasta 12 meses.

Becas de investigacion del Consejo Europeo de Investigacién (ERC): Estas becas estan
destinadas a investigadores que buscan financiamiento para proyectos pioneros en Europa.

Becas Marie Sktodowska-Curie: Ofrecen oportunidades de financiamiento para formacién e
investigacion, permitiendo la movilidad internacional y entre sectores.



Plataformas de aprendizaje en linea:

MOOCs: Muchas universidades europeas ofrecen cursos masivos en linea abiertos (MOOC)
en diversas disciplinas, permitiendo a los estudiantes de todo el mundo acceder a contenidos
de calidad desde la comodidad de sus hogares.

EPALE (Plataforma Electrénica para el Aprendizaje de Adultos en Europa): Es una iniciativa
que ofrece recursos y oportunidades de networking para educadores y aprendices adultos.

Otras iniciativas de formacion:

Centros de Formacion Profesional (FP): Estos centros ofrecen una amplia gama de progra-
mas orientados a las demandas del mercado laboral actual, con un enfoque en habilidades
practicas y aplicadas.

Cursos de idiomas: Dada la diversidad lingtiistica de Europa, hay innumerables instituciones
y escuelas dedicadas a ensenar una variedad de lenguas europeas, desde las mas habladas
como inglés, francés y alemdn, hasta lenguas menos comunes.

La riqueza y variedad de ofertas educativas en Europa refleja el compromiso del continente
con la excelencia académica y la formacién continua. Ya sea a través de programas tradicionales o
de plataformas digitales innovadoras, Europa brinda numerosas oportunidades para aquellos que
buscan expandir sus horizontes y mejorar su perfil educativo.

10. Conclusiones

El sistema educativo europeo ofrece una amplia gama de rutas académicas para satisfacer las
necesidades e intereses de los estudiantes. Desde los programas educativos orientados a la ense-
fanza practica y la formacion profesional, hasta las opciones mas académicas y tedricas ofrecidas
en las universidades, cada camino ofrece una oportunidad Unica de aprendizaje y crecimiento. La
diversidad de rutas académicas disponibles refleja la importancia que se otorga a la educacion
inclusiva y el reconocimiento de que no todos los estudiantes tienen los mismos objetivos y habi-
lidades.

En dltimainstancia, el objetivo del sistema educativo europeo es brindar a todos los estudiantes
las herramientas necesarias para prosperar tanto a nivel personal como profesional, y las multiples
rutas académicas son la clave para lograr este objetivo. Ademas, promueve la movilidad y la cola-
boracion entre paises, fomentando unintercambio de conocimientos y experiencias que enriquece
aun mas la educacién en Europa.
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1. Introduccion

La movilidad dentro de la educacion formal es bastante comun en Europa. Esta se estructura
sobre todo a través del programa Erasmus+, que es el que vertebra todas las acciones educativas
a nivel europeo, aunque hay acciones especificas en otros programas, como las acciones Marie
Sktodowska-Curie, dentro del programa Horizon y mdas enfocadas en la investigacion.

Sin embargo, y al contrario de lo que habitualmente se cree, no solo los estudiantes universita-
rios pueden acceder a oportunidades de movilidad cofinanciadas por la Unién Europea. Desde la
educacion escolar nos encontramos con distintas oportunidades que nos permiten realizar estan-
cias en otros paises.

Ademas, y de acuerdo con las prioridades y el objetivo de reforzar la Educacién y Formacion
Profesionales, dentro de esta rama nos encontramos también con la posibilidad de realizar estan-
cias en el extranjero.

Como norma general, la mayoria de estas oportunidades estan gestionadas por los propios
centros educativos, aunque en ocasiones otros organismos (gobiernos locales o regionales, agru-
paciones de escuelas, redes...) también los pueden iniciar. Es por eso que la mejor manera de con-
seguir informacién especifica de estas acciones es directamente a través de ellos.

2. Movilidad de estudiantes de educacidn escolar

Dentro de la etapa escolar, nos encontramos con diferentes oportunidades de movilidad en
Europa, de manera financiada por el programa Erasmus+ por lo que son accesibles para todos los
estudiantes. Estas iniciativas estan lideradas por los propios centros educativos a lo largo de toda
la educacion escolar (infantil, primaria y secundaria), o bien por los propios gobiernos a diferentes
niveles.

2.1. Movilidad en grupo de alumnos escolares

En estos proyectos, un grupo de alumnos de un centro escolar viajan a otro centro en un pais
distinto, en la Unién Europea generalmente, para realizar una estancia de aprendizaje. Estas estan-
cias duran entre 2 y 30 dias, aunque la duracion mas comun suele ser de alrededor de una semana.

2.2, Movilidad educativa de corta duracion de alumnos escolares

En este caso, la estancia en otro centro la realizan estudiantes a nivel particular, y cada estu-
diante tiene un plan de aprendizaje individualizado. La duracion de estas estancias es de entre 10
y 29 dias. Ademads, para estudiantes con menos oportunidades se facilita su participacién, permi-
tiendo incluso movilidades mas cortas si es necesario.



2.3. Movilidad educativa de larga duracién de alumnos escolares

Estas estancias son de mayor longitud, de entre un mes y un afno de duracion, en las que se
ofrece a los estudiantes un mayor apoyo econémico y de aprendizaje a los participantes de estas
actividades. En estas movilidades, los estudiantes estudiaran en un centro extranjero o realizaran
practicas en alguna organizacién.

2.4 Dénde recibir informacién sobre estas oportunidades

Para recibir informacion sobre estas oportunidades, la forma mas sencilla es ponerse en con-
tacto con el centro educativo, al ser ellos quienes gestionan muchos de estos proyectos. En caso
de que el centro no realice este tipo de proyectos te puedes poner en contacto con la Agencia
Nacional para Erasmus+ de tu pais para consultar que centros estan acreditados y disponen de
estos proyectos.

Ademads, en ocasiones, gobiernos locales o regionales disponen de este tipo de oportunidades,
al igual que otras ayudas especificas para realizar estudios o practicas en el extranjero, por lo que
puedes ponerte en contacto con las oficinas de educacién de tu regién o localidad.

I3. Movilidad de estudiantes de educacion y formacién profesio-
nales

En Europa, la “Educacién y Formacion Profesionales” (EFP en adelante), es decir, aquella de-
dicada a impartir aprendizajes técnicos vinculados directamente con el mundo laboral, también
ofrece oportunidades de movilidad dentro de la Unién Europea.

Eltipo de movilidad mas habitual es el de la realizacion de periodos de practicas en el extranjero,
aunque hay también otras opciones disponibles. Al igual que en las oportunidades en educacion
escolar, estas se vehiculan a través de los propios centros educativos o impulsados por gobiernos
locales, regionales o nacionales, por lo que es alli donde se puede informar sobre oportunidades
concretas.

3.1. Participacién en concursos de capacidades profesionales en el ambito de la
EFP

Desde 2021, las personas que estudien EFP podran obtener una subvencién para participar en
concursos de capacidades (skills competitions) en otros paises de la Unién Europea.

Puedes encontrar mas informacién sobre estas competiciones en tu pais a través de organi-
zaciones como por ejemplo WorldSkills Europe , que organiza competiciones nacionales y una
competicion bianual a nivel europeo con 600 representantes de 32 paises distintos (About es
gdansk 2023, 2022).



3.2. Movilidad educativa de corta duracién de estudiantes de EFP

Los estudiantes de Educacion y Formacién Profesional (EFP) tienen la oportunidad de realizar
un periodo de aprendizaje en el extranjero en un proveedor asociado de EFP, una empresa u otra
organizacion relacionada con la EFP o el mercado laboral. Estas estancias suelen incluir practicas
en una empresa, donde los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar sus conocimientos en un
entornoreal de trabajo. Se establece un programa de aprendizaje individualizado para cada partici-
pante, asegurando que el componente de formacién en el trabajo sea significativo y enriquecedor.

Estas estancias en otro pais tienen una duracion minima de 10 dias maxima de tres meses (89
dias).

3.3. Movilidad educativa de larga duracién de estudiantes de EFP (ErasmusPro)

Por otro lado, para realizar una estancia de aprendizaje de mayor longitud en otro pais (normal-
mente en un periodo de practicas), puede optar por la nueva accién ErasmusPro, que tiene una
duracién de entre 3 meses y un ano.

Tanto en estas estancias como en las anteriores, el estudiante recibe una subvencién para
cubrir los gastos de viaje hasta el lugar de actividad, asi como para los costes de estancia (que
incluyen alojamiento, comidas...). Esta subvencidn de costes de estancia es de un minimo de 28€
por dia de estancia, incluyendo los dias de viaje (alrededor de 588€ al mes).

4. Movilidad de estudiantes de educacién superior

Las movilidades para estudiantes de educacidn superior estan gestionadas por las propias
universidades. Cada universidad cuenta con una oficina internacional u “oficina Erasmus” donde
facilitan la informacion sobre estas oportunidades. Como buena practica, recomendamos buscar
la informacion con tiempo, ya que los plazos son normalmente bastante largos (de varios meses)
por lo que planificar con tiempo e ir preparando la documentacién puede asegurar que no pierda
la oportunidad.

4.1. Movilidad de estudiantes para estudios

Estos periodos de estudio es lo que cominmente se conoce como las becas Erasmus. Estas
son las movilidades de estudiantes universitarios dentro de su propio programa de estudios, con
una duraciéon minima de dos meses, aunque la duracién mas comun es de un cuatrimestre. Esto
quiere decir que los estudiantes universitarios pueden completar una parte de sus estudios (ya
sean de grado o posgrado) en otro pais de la Unién Europea siempre que las materias que los
créditos que se cursen puedan ser convalidados.

Cada universidad normalmente tiene convenios de colaboracién con otras universidades de
diferentes paises donde se pueden realizar estas estancias, por lo que, dependiendo de los estu-
dios cursados y la universidad donde se cursen, las posibilidades seran distintas. También, los pro-



cesos de seleccién difieren. En algunos casos se solicita una prueba de idiomas, y generalmente
se hacen en base a la media académica.

En cuando a la subvencion, se cubren los gastos de viaje en funcion de la distancia viajada, y
se aporta una cantidad mensual para gastos de subsistencia. Estos gastos de subsistencia varian
segun el coste de vida del pais donde se realicen los estudios (a mayor coste de vida, mas subven-
cién), aunque esto no significa que por obtener una cuantia mayor vaya a estar mas “desahogado’,
ya que esto implicara que el coste de alquiler, comida... sea mas elevado. Parte de esta subvencion
a menudo se reembolsa de manera retroactiva (después de la estancia en el extranjero) por lo que
tendra que cubrir los gastos por anticipado.

4.2. Movilidad de estudiantes para periodos de formacién practica

Estos periodos de practicas se realizan con una duracion minima de 2 meses y maxima de 12
dentro de una empresa, un instituto de investigacion, un laboratorio, una organizacién o cualquier
otro lugar de trabajo pertinente para los estudios cursados. Se pueden realizar durante los estu-
dios, pero también estan disponibles para recién graduados (por lo que, una vez terminados los
estudios, puedes tener un primer acercamiento al mercado laboral).

Econémicamente funcionan de manera similar a las “becas Erasmus” con una subvencién de
viaje y una cuantia mensual, y el proceso de selecciéon depende de la propia universidad. Normal-
mente, para poder optar a una subvencion para participar en estas practicas, necesitas haber sido
seleccionado anteriormente por una empresa para realizarlas, por lo que se recomienda comenzar
la busqueda con tiempo. Para obtener ayuda en esta busqueda, puede ponerse en contacto con la
“oficina Erasmus” o internacional de su universidad.

4.3. Movilidad para estudios o periodos de formacion practica para doctorandos

Si esta realizando un doctorado, también tiene la oportunidad de realizar una estancia en otro
pais europeo. Estas movilidades pueden ser de corta o de larga duracion, de cinco a treinta dias
o de dos a doce meses. Ademas, se recomienda afhadir un componente virtual para tener mas
posibilidades de obtener la subvencion.

5. Masteres Erasmus Mundus

El programa Erasmus Mundus de la Union Europea promueve el intercambio de estudiantes
de educacién superior entre universidades de cualquier pais del mundo. Los masteres conjuntos
Erasmus Mundus (MCEM) son programas de estudio internacionales impartidos por un consorcio
de instituciones de educacion superior de diferentes paises. Estos masteres tienen una duraciéon
de 1 02 anosy ofrecen la oportunidad de obtener un titulo conjunto por varias universidades. Los
estudiantes deben cumplir con la movilidad fisica en al menos dos paises durante el programa.

Para recibir una beca Erasmus+, los estudiantes deben ser admitidos en el programa y ser se-



leccionados. Las becas cubren los gastos de participacidn, viajes, alojamiento y una asignacion
mensual de 1.400€. Las becas son mayores para estudiantes de fuera de la UE y se prioriza a
candidatos de paises asociados. Los beneficiarios de una beca MCEM no pueden optar a nuevas
becas y no pueden solicitar simultdneamente otras becas financiadas por la UE.

Puede acceder a la lista de MCEM aqui: https://www.eacea.ec.europa.eu/scholarships/eras-
mus-mundus-catalogue en

6. Acciones Marie Sktodowska-Curie (AMSC)

Las MSCA (Acciones Marie Sktodowska-Curie) del Programa Horizonte Europa apoyan la
formacion y desarrollo profesional de investigadores a través de programas de doctorado, proyec-
tos postdoctorales y colaborativos (Acciones Marie Sklodow ska-Curie (MSCA)). Europa busca
fortalecer su capital humano investigador para satisfacer las necesidades del mercado laboral y
convertir conocimiento en beneficios econédmicos y sociales. Se busca atraer mas talento joven,
promover la investigacidn y retener a investigadores.

Las MSCA promueven la investigacién excelente, el empleo, el crecimiento y la inversion al
proporcionar conocimientos, habilidades y movilidad internacional a los investigadores. También
tienen un impacto estructural en instituciones y establecen estandares para la formacion de alta
calidad en investigacion en todo el mundo. Las areas de intervencion incluyen la movilidad, la for-
macion, el desarrollo de habilidades, las sinergias y la divulgacion publica.

Esta accion incluye las siguientes actividades (Bruselas Acciones Marie Sktodowska-Curie: la
Comisién apoya en 2021 a investigadores e instituciones con 822 millones de euros, 2021):

Redes de doctorado MSCA: Programas de doctorado que forman a estudiantes en el dmbito
académico y en otros sectores.

Becas postdoctorales MSCA: Ayudan a investigadores con doctorado a adquirir nuevas ca-
pacidades mediante formacién avanzada y movilidad internacional.

Intercambios de personal MSCA: Fomentan la colaboracion intersectorial e interdisciplinar en
investigacion e innovacion a través del intercambio de personal.

COFUND MSCA: Cofinancia programas de doctorado y becas postdoctorales para promover
la formacién en investigacién y la movilidad internacional.

MSCA y los ciudadanos: Acercan la investigacion a estudiantes y el publico en general, a tra-
vés de eventos como la Noche Europea de los Investigadores, con el objetivo de aumentar la
conciencia sobre el impacto de la investigacién en | sociedad.
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1. Introduccion

La educacion no formal se refiere a un tipo de aprendizaje estructurado que ocurre fuera del
sistema educativo formal, como escuelas y universidades. A diferencia de la educacion formal, que
sigue un curriculo establecido y conduce a la obtenciéon de certificados o titulos reconocidos, la
educacién no formal se caracteriza por ser voluntaria, flexible y orientada hacia objetivos especifi-
cos de aprendizaje.

Esta educacion se lleva a cabo en una variedad de entornos, como talleres, cursos, programas
comunitarios, actividades extracurriculares, grupos de estudio, capacitaciones laborales, educa-
cién para adultos y programas de desarrollo personal. Estos programas suelen tener una estructu-
ra menos rigida y ofrecen oportunidades de aprendizaje practico y experiencial.

Se centra en el desarrollo de habilidades, conocimientos y competencias que son relevantes
para situaciones de la vida real y para el crecimiento personal. Puede abordar una amplia gama de
temas, incluyendo artesy cultura, deportes, habilidades vocacionales, salud, ciudadania, liderazgo,
medio ambiente, tecnologia, entre otros.

Dentro del contexto europeo, nos encontramos con varias oportunidades de participacién en
proyectos dentro del ambito de la educacion no formal para jovenes, siendo los propios participan-
tes quienes tienen mas poder de decisidon de en que tipo de actividades quieren tomar parte, al ser
la participacién voluntaria.

En lineas generales, hay dos programas que ofrecen a nivel europeo este tipo de oportunidades
(tanto nacionales como internacionales), que son el programa Erasmus+ y el Cuerpo Europeo de
Solidaridad. Ademas, los entes responsables de juventud a nivel nacional, regional o local también
promueven sus propios programas.

Sin embargo, la mejor fuente a la hora de descubrir estas oportunidades educativas es hacerlo
directamente a través de las asociaciones, fundaciones u otro tipo de entidades que se dedican a
plantear e implementar este tipo de acciones destinadas a la juventud.

2.Voluntariado en Europa

Los proyectos de voluntariado son un aspecto central del Cuerpo Europeo de Solidaridad, que
viene a sustituir y ampliar el Servicio de Voluntariado Europeo. En estos proyectos de voluntariado
pueden participar residentes de cualquier pais de la Unidn Europea y paises asociados. Los pro-
yectos pueden ser en el mismo pais de residencia o en otro distinto. Pueden participar aquellos
joévenes que tengan entre 18 y 30 afios el dia de comienzo de las actividades.



2.1 Voluntariado individual

Puede ser de corta (hasta dos meses, solo para jévenes con menos oportunidades o discapa-
cidad) o larga duracion (de dos meses a un ano). Este es un programa de voluntariado a jornada
completa (entre 30 y 38 horas) que no se puede compatibilizar con un trabajo, pero con el que la
subvencion cubre los gastos de alojamiento, comida y ademas provee de un dinero de bolsillo (de
entre 4y 7 euros diarios), ademas del viaje.

Para participar en estos proyectos, debe darse de alta en la plataforma PASS de la Comisién
Europea y solicitar plaza en las diferentes oportunidades disponibles que encuentre en esa plata-
forma. Ademas, se pueden encontrar oportunidades de voluntariado también a través de grupos
de Facebook especificos para ello (buscando EVS - European Voluntary Service o ESC - European
Solidarity Corps) o en Instagram a través de perfiles como el de @erasmus_plus projects

Se recomienda que antes de comenzar a buscar un proyecto busque una organizacion de apo-
yo en su zona que le ayuden en el proceso y que le acompanaran a lo largo de todo el proyecto, y
que puede encontrar a través de la pagina Europe Youth. Estas organizaciones, que puede buscar
a través de la plataforma PASS, no le pueden cobrar al participante por el acompanamiento, que
debe ser gratis, y deben contar con el Sello de Calidad o Quality Label acreditado por su agencia
nacional para el Cuerpo Europeo de Solidaridad. La Union Europea dispone de una base de datos
con todas las entidades acreditadas: https://youth.europa.eu/volunteering/organisations _es

Una vez cuenta con una organizacion de apoyo y ha encontrado proyectos que le llamen la
atencion, debe presentar su candidatura para esa plaza. Para ello necesitara dos documentos, el
CVy una carta de motivacién. Para el CV recomendamos que lo realice siguiendo el formato Euro-
Pass (https://europa.eu/europass/es), mientras que, para la carta de motivacion, que la personalice
para la plaza a la que esta optando.

En la pagina web de FOCO (https://www.focoeuropa.com/portfolio/voluntariado-en-a-guar-
da/), uno de los socios del proyecto YoulLat, puede leer el blog escrito por los voluntarios europeos
que acogen, para conocer mas sobre su experiencia, el tipo de actividades que realizan...

Esimportante mencionar que solo se puede participar en un voluntariado individual (de manera
excepcional en dos siempre que uno de ellos, el primero, sea de corta duracién), por lo que es
importante encontrar un proyecto que se ajuste a cada persona.

2.2 Voluntariado en equipo

El voluntariado en equipo se realiza en grupos de entre 10 y 40 participantes y suele ser en el
extranjero, pero puedes encontrar también oportunidades en su propio pais de residencia. La du-
racion de estos proyectos es de entre 2 semanas y 2 meses y la forma de aplicar es igual que la de
los voluntariados individuales. Sin embargo, a diferencia de estos, no hay un limite de voluntariados
de equipo en los que se puede participar. Estos voluntariados también estan financiados como el
voluntariado individual.



3. Campos de trabajo internacionales

Un campo de trabajo internacional es un programa en el que voluntarios de diferentes paises
se unen durante unas semanas para colaborar en un proyecto comunitario en una localidad. Estos
campos de trabajo, gestionados por organizaciones y comunidades locales, tienen un enfoque
educativo y participativo.

Participar en un campo de trabajo ofrece la oportunidad de hacer amigos, contribuir a un pro-
yecto significativo y obtener una mayor comprensién de la realidad internacional. Los campos de
trabajo suelen estar abiertos a jovenes de 14 a 30 afos, y no se requieren habilidades especificas,
solo una gran motivacion. Los voluntarios trabajan alrededor de 30 horas a la semana en activi-
dades beneficiosas para la comunidad, y también tienen tiempo libre para descansar, socializar y
participar en actividades y excursiones con otros voluntarios y la comunidad local.

Las condiciones varian segun el campo de trabajo, pero generalmente se incluye alojamiento
y comida, mientras que los gastos de viaje y la tarifa de inscripcién son responsabilidad del volun-
tario.

Para encontrar un campo de trabajo, hay varias organizaciones que ofrecen programas y se
pueden consultar las paginas nacionales dedicadas al voluntariado en el Portal Europeo de la Ju-
ventud (https://youth.europa.eu/) para obtener mas informacion sobre las opciones disponibles.

4. Intercambios juveniles

Los intercambios juveniles son encuentros de jévenes de al menos dos paises diferentes, que
se juntan para aprender sobre un tema de interés comun, a través de una “mezcla de talleres,
ejercicios, debates, juegos de rol simulaciones, actividades al aire libre, etc” (Erasmus+ Guia del
Programa 2023, p. 140).

Para participar en estos proyectos la edad estd entre los 13 y los 30 afos y hay que agruparse
con una asociacién o a través de un grupo informal de jévenes. Un grupo informal de jévenes esta
formado por personas que se auto-organizan para participar en este tipo de proyectos y que no
deben estar constituidos legalmente. Estos encuentros estan totalmente financiados por la accion
clave 1 del programa Erasmus+, que incluye el viaje y la estancia en régimen de pension completa,
y, aunque hay asociaciones que cobran una cuota de participacién (una practica no recomenda-
da), hay muchas oportunidades totalmente gratuitas.

Para participar en estos proyectos, recomendamos las siguientes vias:
Hacerlo a través de asociaciones locales que trabajen con jovenes.

Creando un grupo informal de jévenes con amigos.



Buscando oportunidades a través de redes sociales.

5. DiscoverkEU

DiscoverEU es una iniciativa del Programa Erasmus que otorga a los ciudadanos europeos
jovenes de 18 anos la posibilidad de viajar por Europa en tren con un pase de Interrail gratuito
durante un maximo de un mes.

Para ello hay dos opciones disponibles, el pase flexible y el pase fijo: con el pase flexible, se
puede viajar en tren un nimero especifico de dias durante un periodo de un mes, pudiendo elegir
libremente los dias de viaje dentro de ese periodo. La Unién Europea en 2023 financiaba este viaje
por un valor de 273 euros.

También hay apoyo especifico para jovenes con menos oportunidades a través de la Accion
Inclusiva DiscoverEU, a través de la cual se puede pedir apoyo financiero para la realizacién del
viaje. Puedes consultar mas informacion aqui: https://youth.europa.eu/discovereu/faqg_es.

6. Proyectos de participacion

Este tipo de proyectos, financiados también por la accion clave 1 del programa Erasmus+,
pueden ser tanto nacionales como internacionales, y tienen como objetivo poner en contacto a
representantes publicos con jévenes de entre 13 y 30 anos para favorecer la inclusion de estos
ultimos en la toma activa de decisiones.

Varios ejemplos de actividades en un proyecto podrian ser talleres, reuniones, seminarios y
eventos en distintos niveles, donde los jovenes pueden involucrarse activamente en debates y
discusiones sobre temas relevantes para su vida cotidiana como ciudadanos europeos. También
se pueden llevar a cabo encuestas a los jévenes para identificar problemas especificos y sus ne-
cesidades relacionadas con la participacion en la solucion de dichos problemas.

Ademas, se pueden realizar campanas de concientizacion sobre la participacion de los jove-
nes en la vida democratica, proporcionando informacién y eventos culturales relacionados con
desafios sociales relevantes. Asimismo, se busca facilitar el acceso a espacios virtuales y fisicos
abiertos y seguros para que los jovenes puedan aprender a participar en la vida y los procesos
democraticos, y se pueden hacer simulaciones del funcionamiento de instituciones democraticas
y los roles de los tomadores de decisiones en ellas.

7. Proyectos solidarios

Los proyectos solidarios estan también financiados por el Cuerpo Europeo de Solidaridad y
financian con una cuantia mensual a un grupo de al menos 5 jovenes de entre 18 y 30 afos que
quieran realizar un proyecto con impacto local alrededor de las siguientes areas:

Inclusion y Diversidad



Proteccion medioambiental, desarrollo sostenible y accion por el clima
Transformacion digital

Participacion en la vida democratica

Estos proyectos cuentan con 3 objetivos. Por unlado, buscan tener unimpacto enla comunidad
local de manera directa, especialmente en dareas rurales, aisladas, marginales y transfronterizas.
También debe tener un valor anadido europeo, es decir, tratar aquellos temas que son prioritarios
para la Unién Europea. Por ultimo, estos proyectos son una experiencia de aprendizaje a través de
la educacion no formal, y esto debe estar contemplado a lo largo del proyecto.

Ademads, para acompanar al grupo de jévenes, se puede solicitar financiaciéon para contar con
un coach que los acompanie a lo largo del proyecto o en alguna actividad o tarea concreta. Para
estos proyectos ademas se recomienda que el grupo de jévenes busque el apoyo de una organi-
zacion que los acompafe tanto en el proceso de solicitud como en el de gestion econédmicay de
reporting del proyecto. En esta base de datos se pueden encontrar organizaciones de toda Europa,
que Unicamente debe contar con un numero de identificacion europeo (OID): https://webgate.
ec.europa.eu/erasmus-esc/home/organisations/search-for-an-organisation

8. Trabajadores en el ambito de la juventud en formacién

Otra de las grandes oportunidades que ofrece la Unién Europea es la de la formacion de tra-
bajadores en el ambito de la juventud. Aunque estos proyectos no estén dirigidos directamente
a jovenes, si que lo estan a las organizaciones que trabajan con ellos por lo que hemos decidido
incluirlos.

En estos proyectos transnacionales, trabajadores en el dmbito de la juventud tienen la oportu-
nidad de viajar a otro pais para aprender sobre algun aspecto de la educacién no formal, asi como
para compartir su experiencia y conocer buenas practicas en toda Europa. Entendemos como tra-
bajadores en el dmbito de la juventud a aquellas personas que implementan y facilitan actividades
y programas “con el propdsito de ayudar y mejorar el desarrollo personal y social de los jévenes a
través de su participacion voluntaria, y que es complementario a su educacién y formacién formal,
académica o profesional” (What is youth work? 2019)

Estos proyectos son una gran oportunidad tanto para el desarrollo profesional como para es-
tablecer redes a nivel europeo que enriquezcan el trabajo propio y que permitan iniciar nuevas
iniciativas.

Estos proyectos pueden ser:
Visitas de estudios

Creacion de redes y de comunidades entre trabajadores en el ambito de la juventud



Cursos de formacion

Seminarios y talleres

Para participar en estos proyectos y conocer estas oportunidades puedes se-
guir tres vias principales:

A través de asociaciones y organizaciones de la comunidad que participen en este tipo de
iniciativas, que actien como organizacién de envio.

A través de la plataforma SALTO-YOUTH (https://www.salto-youth.net/tools/european-trai-
ning-calendar/). Alli, entre otros, puedes encontrar los cursos TCA organizados por las agencias
nacionales de los distintos paises de la UE.

Encontrando oportunidades a través de redes sociales.

9. Conclusiones

En la Unién Europea hay un gran nimero de oportunidades de aprendizaje dentro del campo
de la educacion no formal. Ademas, pueden solicitar este tipo de proyectos un rango muy diverso
de organizaciones, que incluyen a asociaciones y entidades sin animo de lucro.

Desde el consorcio de YouLat animamos a organizaciones y profesionales que trabajan de ma-
nera local con migrantes latinos y latinas a participar en este tipo de proyectos, y, una vez ganada
experiencia, a organizarlos, ya que son una gran oportunidad de aprendizaje y experiencias para
los jovenes, y pueden complementar el resto del trabajo que se realiza con ellos.
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Insercion laboral de jovenes en
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1. Introduccion

La importancia de que los jévenes entren al mercado laboral en Europa radica en varios aspec-
tos clave tanto para los individuos como para la sociedad en conjunto. Su participacion activa en
el campo profesional contribuye al crecimiento y el desarrollo econémico de Europa, logrando asi
la sostenibilidad del mercado a largo plazo. Esta oportunidad permite a que los jévenes adquieran
habilidades practicas y experiencia laboral, lo que aumenta sus perspectivas de carrera a largo
plazo; impulsando lainnovaciény el desarrollo de diversas industrias, ya que su participacién pue-
de dar lugar a nuevas ideas, emprendimientos, avances en la tecnologia y negocios.

Asimismo, la participacion delos jovenes en el mercado laboral puede contribuiralaintegracion
social y cultural en el gremio europeo, al interactuar con personas de distintos paises y costumbres
pueden ampliar sus horizontes, desenvolverse a nivel personal, desarrollar una visién y compren-
sion mas amplia y enriquecedora del mundo.

Otro factor fundamental es la mejora del bienestar econémico individual, ya que el trabajar pro-
porciona a los jovenes la oportunidad de independizarse econdmicamente y mejora calidad de
vida. Esto les permite satisfacer sus necesidades basicas y planificar su futuro financiero.

2. Herramientas para la insercién laboral

La insercion de los jévenes en el mercado laboral de Europa puede ser un desafio, pero existen
varios recursos, herramientas, y programas disefiados para ayudar a facilitar esta transicion laboral.
Algunas de estas herramientas son (Europass y el Euro portal) .

2.1 Europass CV

El Europass CV, también conocido como Curriculum Vitae Europass, es un formato estandar
de curriculum que se utiliza en toda Europa. Fue creado por la Comisiéon Europea y tiene como
objetivo facilitar la movilidad laboral y académica en Europa; este se utiliza al momento de buscar
empleo, pasantias, educacién o formacion. El Europass CV incluye secciones obligatorias, como
datos personales, educacién y formacién, experiencia laboral, habilidades personales y profesio-
nales, certificados, manejo de idiomas y habilidades lingUisticas. Esto permite a los solicitantes
destacar sus habilidades relevantes para el puesto de trabajo, lo cual es util para desafios que
buscan habilidades especificas.

Este curriculum hace que sea mas facil para los trabajadores evaluar las calificaciones y expe-
riencia de los candidatos de manera consistente, ya que ahorra tiempo y recursos al momento de
elegir a un nuevo empleado; convirtiéndolo asi en una herramienta de seleccién eficaz. Asimismo,
al ser un formato estandar, el Europass CV promueve la transparencia en el proceso de seleccién,
ya que fomenta laautoevaluacién por parte de los solicitantes de empleo, ayudandoles a identificar



y destacar sus habilidades y logros.

2.2. EURES

El portal EURES es una plataforma en linea que forma parte de la Red Europea de Empleo,
tiene como objetivo facilitar lamovilidad laboral en Europa. De este modo, proporciona una serie de
recursos relacionados con el empleo y la movilidad en el campo profesional.

Tanto como los candidatos pueden buscar oportunidades de empleo y filtrar los resultados se-
gun sus preferencias y cualificaciones, los trabajadores también pueden publicar ofertas de trabajo
para atraer aspirantes. Igualmente, ofrece informacién detallada sobre las condiciones de trabajo,
los salarios, y los derechos laborales en distintos paises europeos.

Un factor importante es que este portal proporciona asesoramiento y orientacion profesional
sobre labusqueda de empleo, lamovilidad laboral y las oportunidades de formacién en el extranje-
ro. De igual manera, EURES facilita la informacion sobre eventos, ferias de empleo, y otras oportu-
nidades para conectarse con participantes y obtener informacién sobre oportunidades de trabajo.

3. Niveles de calidad en la insercion laboral

La calidad de la insercién laboral en Europa puede determinarse por medio de distintos indica-
dores y factores clave como la educacion y formacion al igual que por la experiencia laboral.

3. 1 Educacién y Formacién

La educacién juega un papel fundamental en la insercién laboral de los jovenes y en la calidad
de esta insercién laboral, aspectos como la adquisicion de conocimientos y habilidades permiten
acceder a mejores oportunidades laborales. Actualmente no solo es necesario el manejo de co-
nocimientos bdsicos sobre areas especificas, sino también el dominio de competencias como la
resolucion de problemas, el desarrollo de un pensamiento critico, entre otras.

La calidad de la educacion es un factor diferenciador en el proceso de insercién laboral para los
jovenes, ya que esto abre la puerta a empleos de mayor calidad, es decir, mayores oportunidades
de ganar un buen salario, mejora de condiciones laborales y mayores oportunidades de crecimien-
to profesional. Asimismo, el en proceso formativo el estudiante proporciona oportunidades para
establecer contactos y conexiones profesionales que seran utiles en la busqueda de empleo.

Laformacion no selimita alaadquisicion de habilidades laborales, también incluye el desarrollo
personal de una persona; la consolidacion de valores, la capacidad de pensar y actuar criticamen-
te, resolver problemas y tomar decisiones; estos son puntos importantes para mejorar la adaptabi-
lidad y estabilidad de un joven en el mercado laboral.



3.2. Experiencia Laboral

La experiencia laboral es un factor de gran importancia en la calidad o agilidad de la insercion
laboral. Cada vez son mas las exigencias que esperan las empresas de los jovenes recién gradua-
dos, una de estas es contar con la experiencia laboral que exige el cargo puesto que los emplea-
dores buscan candidatos en quien puedan confiar para realizar sus funciones de manera eficiente.

Construir una experiencia laboral desde una edad temprana permite crear una credibilidad a
largo plazo y siendo mucho mds confiable en el mercado laboral. Asimismo, a través de la expe-
riencia laboral se desarrollan habilidades de adaptabilidad y la capacidad de lidiar con diversos
desafios laborales, esto es importante porque el mundo laboral cambia y se desarrolla constante-
mente. Es decir que, a medida que se acumula experiencia es mas probable que se pueda acceder
a puestos de mayor responsabilidad que exigen a su vez mayores capacidades y conocimientos.

La experiencia laboral es un activo valioso en la insercién laboral. No solo demuestra la capaci-
dad para llevar a cabo el trabajo, sino que también proporciona un conocimiento practico, una red
de contactos y una ventaja competitiva en el mercado laboral. Por lo tanto, es importante buscar
oportunidades para adquirir y acumular experiencia laboral a lo largo de la carrera profesional.

4. Areas claves de desafio para jévenes latinos

Los jovenes latinos que migran a varios paises de la UE a menudo enfrentan una serie de de-
safios significativos al momento de ingresar al mercado laboral. Estos obstaculos pueden variar
segun la regiodn y la situacién econdmica.

Idioma y comunicacién: Este desafio puede ser significativo en la insercién laboral de los jo-
venes latinos. Por ejemplo, la falta de dominio de un idioma local o requerido para un puesto de
trabajo, la comunicacion deficiente puede dificultar la realizacion de tareas laborales, la inte-
raccion con colegas y clientes, la comprensién de instrucciones, la participacion afectiva y la
transmisién de informacién importante. Asimismo, las barreras culturales en la comunicacién
y las normas sociales pueden dar lugar a malentendidos y conflictos. Todo lo anterior puede
causar un acceso limitado o retardado a las oportunidades laborales.

Falta de experiencia laboral: Muchos jovenes latinos cuentan con poca experiencia laboral,
o en algunos casos con experiencia no certificada, esto representa un desafio al momento de
buscar un empleo ya que los empleadores buscan candidatos con experiencia previa, lo que
puede dificultar que los jévenes graduados encuentren un trabajo facilmente. Esto puede ge-
nerar un circulo vicioso en el que las personas no pueden obtener trabajo porque no tienen
experiencia, pero no pueden obtener experiencia porque no pueden conseguir trabajo. Superar
esta barrera inicial puede ser un desafio.

Competencia laboral: En un mercado laboral que exige cada vez mas competitividad, los jo-
venes latinos deben competir con candidatos mas experimentados por las mismas oportuni-
dades. Esta competencia incluye tanto las habilidades técnicas especificas relacionadas con



los conocimientos técnicos del trabajo como las habilidades blandas y cualidades personales
del trabajador.

Discriminacion: Se refiere a situaciones en que los jévenes son tratados de manera injusta o
desigual en el proceso de busqueda de empleo debido a ciertas caracteristicas personales.
La discriminacién en el dmbito laboral puede adoptar muchas formas y puede estar basada
en factores como la edad, el género, la raza, la orientacion sexual, la religion y el origen étnico,
también puede ocurrir discriminacién por alguna discapacidad, por alguna apariencia fisica o
imagen personal. La discriminacién en la insercion laboral es perjudicial tanto para los indivi-
duos como para la sociedad en conjunto. Puede resultar en una pérdida de talento y habilida-
des valiosas que pueden aportar al mercado significativamente. Para abordar este problema,
muchas jurisdicciones han implementado leyes y regulaciones para proteger los derechos de
los trabajadores.

Para superar estos obstaculos, los jévenes pueden beneficiarse de programas de capacitacion,
orientacion profesional, pasantias y redes de apoyo que les ayudaran a construir su carrera de
manera sélida y exitosa. Ademas, es esencial que los gobiernos y las empresas trabajen para crear
oportunidades y politicas que faciliten la insercién laboral de los jévenes.

5. Conclusiones

La insercion laboral de los jévenes es fundamental para su desarrollo personal y profesional, y
para el crecimiento y funcionamiento de la sociedad en general. Ademas, proporciona alos jévenes
la oportunidad de crecer, aprender y contribuir positivamente a sus comunidades y a la economia.
Por lo tanto, es esencial promover politicas y programas que faciliten la insercion laboral de los jo-
venes en Europay les brinden las oportunidades y el apoyo necesario para tener éxito en el mundo
laboral.

Aunque la insercién en el mercado laboral para jévenes puede variar significativamente de un
pais a otro y depende de varios factores, como la situacién econémica, la educacion, y las politicas
laborales de cada pais, la insercion laboral puede ser exitosa cuando se combinan la educacién, la
formacion, la experiencialaboral y el acceso a programas de apoyo. Por lo tanto, es esencial promo-
ver politicas y programas que faciliten la insercién laboral de los jévenes en Europay les brinden las
oportunidades y el apoyo necesario para tener éxito en el mundo laboral.
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Mercado laboral en Europa

1. Introduccioén

Como profesionales en busqueda de empleo, es vital mantenernos informados sobre el mer-
cado laboral. Esto nos permite brindar un asesoramiento mas efectivo a nuestros clientes en su
busqueda de trabajo. Al conocer las tendencias del mercado, las demandas de los empleadores y
las habilidades requeridas, podemos ofrecer una orientacién mas precisa a los jévenes.

Nuestro enfoque practico y sencillo se centra en la busqueda de empleo, el conocimiento de
habilidades propias y demandadas, la redaccion del curriculum vitae, las entrevistas de trabajo y
la posible negociacion de las condiciones laborales. Estar actualizados sobre el mercado laboral
también nos ayuda a conocer las tendencias y cambios en diferentes sectores y ocupaciones, lo
cual es crucial al planificar la carrera de nuestros clientes.

Ademas, al tener informacion sobre los salarios y beneficios en una industria o puesto de tra-
bajo, podemos ayudar a nuestros asesorados a tener expectativas salariales realistas y conocer
una remuneracion adecuada. En resumen, estar informados sobre el mercado laboral nos permite
brindar un mejor asesoramiento y apoyo a nuestros clientes en su busqueda de empleo.

;Qué significa mercado laboral?

El mercado laboral es como un “lugar” donde las empresas buscan trabajadores y los trabaja-
dores buscan empleo. Es donde se encuentran la oferta y la demanda de trabajo. Los empleadores
quieren contratar a personas que se ajusten bien a sus necesidades, y los trabajadores desean
encontrar un trabajo que les ofrezca un salario justo y satisfaccion laboral. El mercado laboral no
solo depende de la ofertay lademanda, sino también de otros factores como la situacién econémi-
ca del pais, la tasa de desempleo, la educacién y habilidades de los trabajadores, las regulaciones
del gobierno y los avances tecnoldgicos en diferentes sectores. En resumen, el mercado laboral es
donde ocurren los intercambios entre empleadores y trabajadores, y esta influenciado por muchos
factores que afectan las oportunidades de empleo y las condiciones laborales.

Nuestra labor de estar bien informados sobre el mercado laboral juega un factor muy importan-
te, ya que nuestros jovenes clientes son mas vulnerables al desempleo.

Los jévenes y el mercado laboral

La busqueda de empleo puede ser un desafio para los jévenes en Europa. El desempleo juvenil
es un problema persistente y existen varias razones que contribuyen a ello. Entre estas razones se
encuentran la falta de experiencia laboral, la falta de habilidades adecuadas, la discriminacién, asi
como los impactos de la crisis econdmica.

Sabias que...

Nuestros jovenes clientes son mas vulnerables al desempleo. Datos de Eurostat revelan

que la tasa de desempleo juvenil en la Unién Europea aumenté ligeramente del 14,8%
al 15,1% en 2022.
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Ademas, se ha observado que los jévenes con un nivel educativo mas bajo corren un mayor
riesgo de quedar fuera del mercado laboral y del sistema educativo. En comparacién con aque-
llos que tienen educacién secundaria, la probabilidad de convertirse en NEET (Ni en educacién,
empleo ni formacién) es un 19% menor para aquellos con educacion terciaria. Asimismo, vivir en
areas con altas tasas de discriminaciéon también aumenta la probabilidad de convertirse en NEET
en un 3%.

De los jévenes que estan empleados, casi la mitad (45,9%) tienen contratos temporales, en
comparacion con solo el 10,2% de todos los trabajadores. Aunque la tasa de desempleo en Europa
ha disminuido desde el pico alcanzado durante la primera ola de la pandemia, todavia es relativa-
mente alta en comparacion con los niveles previos a la crisis.

A pesar de estos desafios, Europa sigue ofreciendo mejores oportunidades laborales para los
jovenes en comparacion con otras regiones geograficas, como el norte de Africa, donde la tasa de
desempleo alcanza el 30%.

Es fundamental abordar estas dificultades y proporcionar a los jovenes el apoyo necesario para
su insercion en el mercado laboral. Este manual busca brindarles herramientas y conocimientos
para superar estos obstaculos y maximizar sus oportunidades de empleo en Europa.

Mercado laboral en Europa

El mercado laboral en Europa varia segun el pais y el sector econémico. La pandemia del CO-
VID-19 ha tenido un impacto significativo en el empleo en Europa, especialmente en sectores
como el turismo, la hosteleria y el comercio, donde se han producido reducciones de empleo.

La recuperacion de la pandemia no ha sido uniforme en toda Europa. En 2021, algunos paises
experimentaron un fuerte crecimiento econémico después de sufrir una gran caida en 2020. Por
ejemplo, Croacia (+10,2%), Grecia (+8,3%), Francia (+6,8%) e Italia (+6,6%) registraron un creci-
miento destacado. Por otro lado, paises como Estonia (+8,3%) y Hungria (+7,1%), que tenian un
crecimiento solido antes de la crisis, continuaron con sus tendencias positivas. Otros paises, como
Alemania, experimentaron un crecimiento mas moderado, alcanzando un 2,9%.

Sabias que...

Existen acciones que buscan contrarrestar los impactos negativos en el empleo y fo-

mentar la recuperacion econémica en toda Europa.

Para mitigar los efectos negativos de la pandemia en el mercado laboral, la Unién Europea ha
implementado una serie de medidas. Entre ellas se encuentra el Fondo de Recuperacion de la
UE, con una financiaciéon de 750.000 millones de euros, y mecanismos de apoyo al desempleo




temporal.

La pandemia no solo ha tenido efectos negativos en el mercado laboral, sino que también ha
acelerado la digitalizacién y transformacién en muchos sectores. Estos cambios no solo tienen un
impacto a largo plazo, sino también a corto plazo. Es importante estar al tanto de estos cambios, ya
que afectan directamente los empleos y requieren que nos adaptemos a ellos.

La adaptacion implica resaltar las habilidades y la experiencia relevantes de nuestros asesora-
dos en sus curriculums vitae. Esto puede ayudar a destacar su solicitud entre un gran nimero de
candidatos, ya que los empleadores a menudo reciben cientos de solicitudes para un solo puesto
de trabajo.

Los jévenes suelen enfrentar dificultades en su situacién social y financiera. Incluso antes de la
pandemia, tenian ingresos laborales mas volatiles en comparacion con los trabajadores mayores.
Los hogares encabezados por jovenes tenian mayor riesgo de caer en la pobreza, aunque esto
variaba entre los paises de la Union Europea. Los jovenes tenian problemas para cubrir sus gastos
diarios, como facturas y alquiler, y el 61% se preocupaba por encontrar o mantener una vivienda
adecuada en los préximos diez afnos.

El género también es un factor que genera desigualdad entre los jévenes. Las mujeres han en-
frentado histéricamente mayores dificultades para ingresar al mercado laboral debido a diversos
factores culturales, sociales y econdémicos. Estos incluyen la discriminacién de género, los roles de
género estereotipados, la falta de oportunidades educativas y la ausencia de politicas y leyes que
promuevan la igualdad de género en el trabajo. Al inicio de sus carreras profesionales, las mujeres
jovenes de la Unién Europea ganan en promedio un 7,2% menos que sus companeros varones,
y esta brecha salarial se amplia con el tiempo. Solo una pequefa parte de esta diferencia (0,5
puntos porcentuales) se explica por los logros educativos de las mujeres, su eleccion profesional,
su experiencia laboral o el tipo de contrato de trabajo que tienen.

Sabias que...

Incluso en sectores con alta demanda laboral, como el tecnolégico, solo el 19,1% de los

puestos de trabajo en la Unién Europea son ocupados por mujeres, en comparacién con
el 80,9% de los hombres.

La estructura del mercado laboral en Europa varia considerablemente entre los paises miem-
bros, pero en general se caracteriza por tener una sélida proteccién laboral, contratos temporales,
jornadas laborales reducidas y un mercado laboral dual.

En la mayoria de los paises europeos, existe una legislacién laboral robusta que garantiza los
derechos de los trabajadores, protege contra la discriminacién y establece un salario minimo. To-
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dos los paises de la Unién Europea deben asegurarse de que su legislacién nacional cumpla con
los estandares establecidos por las directivas de empleo de la UE.

Ademas de esta legislacion, existen sindicatos que negocian colectivamente los salarios y las
condiciones laborales en muchos paises europeos.

Sabias que...

Los tipos de contratos laborales en Europa varian dependiendo del pais y las necesida-

des de cada empleador y trabajos. Los tipos de contrato de trabajo mas comunes son :
Contrato Indefinido, Contrato a Plazo Fijo, Contrato Temporal, Contrato de Aprendizaje y
Contrarto de Trabajo a Tiempo Parcial.

La contrataciéon temporal es comun en Europa, especialmente en sectores con baja cualifica-
cién, como el turismo y la agricultura. El sector turistico presenta desafios importantes, incluyendo
salarios bajos, condiciones de trabajo dificiles y falta de oportunidades de desarrollo profesional.

La agricultura es otro sector preocupante, ya que enfrenta una fuerte competencia de paises
como Marruecos, que tienen costos laborales y de produccién mas bajos.

En resumen, aunque hay diferencias en la estructura del mercado laboral en Europa, existe una
solida proteccion laboral, pero también se enfrenta a desafios en sectores como el turismo y la
agricultura debido a salarios bajos, condiciones precarias y presién competitiva.

Cambios en el mercado laboral

La Pandemia no es el unico factor que ha producido cambios significativos en el mercado la-
boral. Otros factores modificantes han sido el trabajo remoto que permite mayor flexibilidad a los
trabajadores, asi como el ahorro de tiempo y dinero en los desplazamientos. Este cambio también
crea nuevos desafios en los empleadores como la gestion de la productividad de los empleados.
La automatizacion ha transformado estructuras del mercado laboral especialmente en sectores
como la manufactura y el transporte. A medida que se automaticen mas trabajaos, se pronostica
un menor numero de empleos manuales y mayor demanda de habilidades digitales y técnicas.

Nuevos modelos de trabajo se estan incorporando la realidad europea como la economia gig
que consiste en la contratacion de trabajadores temporales y auténomos para trabajos especifi-
cos. Este nuevo modelo proporciona mayor flexibilidad a los trabajadores, aunque también aporta
mayor precariedad y menor proteccién laboral. Ultimo factor, pero no por ello menosimportante el
cambio demografico en Europa.

El envejecimiento en Europa genera que la fuerza laboral estd disminuyendo y la demanda de
trabajadores mayores esta aumentando. El resultado es una mayor atencion en el desarrollo de




habilidades y la formacién continua para garantizar que los trabajadores mayores pueden seguir
siendo empleables. El cambio en la estructura de la UE varia sustancialmente entre los Estados
miembros. En paises como lItalia, Alemania y Portugal, habia mas de 120 personas de 65 afios o
mas por cada 100 personas menores de 20 afnos. Esta proporcién entre las poblaciones de 65
anos fue mucho menor en Irlanda, Luxemburgo y Chipre, donde ascendi6 a 55,7%, 68,9%y 76,7%
respectivamente’.

En 2021, el empleo a tiempo parcial para trabajadores de entre 15 y 64 anos disminuyo un
0,1% en la UE (hasta el 17,7%) y se mantuvo estable en la zona del euro (20,9%). La incidencia del
trabajo a tiempo parcial fue mayor que el promedio para los jévenes (31,9%), especialmente para
las mujeres jovenes (40,4%). El numero de jévenes trabajadores autonomos estaba en tendencia
decreciente (de 625.000 en 2021 a 552.000 en 2019), pero aumento ligeramente en 2020 (a
571.000). En 2021, 578.000 jévenes eran rabajadores auténomos, de un total de 25,2 millones en
el grupo de edad de 15 a 64 afos.

Perfiles mas demandados

Los perfiles mas demandados varian segun el pais y las tendencias econémicas, sin embargo,
a nivel general podemos definir algunos perfiles mas?:

1. Tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC) como desarrolladores de sof-
tware, especialistas en ciberseguridad, analistas de datos y expertos en inteligencia artificial. El
numero de especialistas en TIC en la UE aumentd en un 50,5 % desde 2012 hasta 2021, casi 8
veces mas que el incremento (6,3 %) en el empleo total“.

2. Debido al envejecimiento de la poblacion los profesionales de la salud son cada vez mas
demandados, especialmente en el drea de la enfermeria y la atenciéon domiciliaria. Se estima
gue en Europa hay un déficit de 1 millén de trabajadores en el drea de salud®.

3. Ingenieria: Sector en continuo crecimiento y demanda requiere especialistas en el area de
ingenieria mecanica, ingenieria eléctrica e ingenieria civil. Se estima que para el afio 2030 ha-
bra un aumento del 15% de puestos de trabajo como ingenieros®.

4. Las finanzas es otro sector en continuo crecimiento las posiciones a destacar son analista
financiero, banquero de inversiones, especialista de impuestos, analista de riesgo, asesor finan-
ciero o0 agente de bolsa.
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5. La digitalizacién ha transformado y creado algunas profesiones como especialistas en
ciberseguridad, marketing digital, especialistas en datos, desarrollos de aplicaciones
moviles, especialista en inteligencia artificial o en transformacién digital. Existe una gran
brecha entre la cantidad de trabajos de desarrollo de software y la cantidad de desarrolladores
disponibles. En 2014, la Comisién Europea predijo una escasez de 900.000 profesionales de
IT en 2020

Sectores mas dinamicos

Los sectores mas dindmicos en Europa también varian segun el pais, e incluso la region, las
profesiones anteriormente indicadas estan correlativamente relacionadas con estos sectores. Los
sectores mas destacados a nivel general son:

1.Tecnologia, anteriormente indicados: Finlandia, Suecia, Dinamarca y los Paises Bajos son
los paises lideres de la UE en rendimiento general en el dmbito digital, seqguidos por Malta,
Irlanda y Estonia. El indice de la Economia y la Sociedad Digitales Internacional (DESI-I)
pone de relieve que los paises de la UE con el mejor rendimiento se cuentan también entre
los primeros a escala mundial®.

2. Salud y bienestar, anteriormente indicados.

3. Energias renovables: Las energias renovables aumentan considerablemente en la UE.
el porcentaje de energia procedente de fuentes renovables en el consumo final bruto de
energia se ha duplicado practicamente en los ultimos anos, pasando del 8,5 % aproxima-
damente en 2004 al 17,0 % en 2016°.

4. Industria creativa: Las industrias culturales y creativas sélidas son dos de los secto-
res mas dindmicos del continente. Segun las cifras de Eurostat, las industrias culturales y
creativas emplean a 8,7 millones de personas en la UE (3,8 % de la poblacién activa total
de la UE), lo que representa 1,2 millones de empresas™.

5. Turismo: Ha habido un aumento de mas de 61 de millones de llegadas de turistas inter-
nacionales en Europa, alcanzando los 303 millones'".

Habilidades mas demandadas

Las habilidades demandadas es un punto fundamental a la hora de abordar el mercado laboral.
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Estas varian debido a los cambios que hemos indicado al inicio del capitulo. La digitalizacién y
automatizacion, asi como a la globalizacion y el cambio climatico. Habilidades que cada vez son
mas demandadas:

1. Habilidades digitales: desde poder trabajar con herramientas basicas como el correo
electronico y hojas de calculo, hasta habilidades avanzadas como distintos lenguajes de
programacion, analisis de datos y ciberseguridad. Los jovenes parecen estar relativamen-
te bien preparados para la creciente necesidad de habilidades digitales, aunque existen
diferencias considerables entre los Estados miembros. En 2019, los trabajadores jévenes
alcanzaron el 120% del promedio de formacion digital de la UE en Estonia, pero menos del
90% en Rumania, Grecia y Chipre'%. Una gran parte de la poblacién de la UE, a saber, el 42
%, sigue careciendo de las minimas competencias digitales basicas'®. El Plan de Accién
de Educacién Digital (2021-2027) es una iniciativa politica renovada de la Unién Europea
(UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz de los sistemas de educacién y for-
macién de los Estados miembros de la UE a la era digital™.

2. Pensamiento critico y resolucion de problemas, estas habilidades juegan un papel
fundamental teniendo en cuenta que la automatizacion y la inteligencia artificial pueden
realizar muchas tareas rutinarias.

3. Habilidades interpersonales: Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, empatia, ca-
pacidad de adaptacién son cada vez mas valoradas en el mercado laboral. Debido a la
mayor diversidad de las empresas. Estas habilidades son esenciales para colaborar efi-
cazmente con colegas y clientes de diferentes culturas.

4. Habilidades de liderazgo: Las empresas requieren empleados que puedan liderar y
motivar a sus equipos. Entre las habilidades de liderazgo se incluyen la capacidad de toma
de decisiones efectiva.

5. Habilidades de adaptabilidad y aprendizaje continuo, en un entorno de continuo
cambio, es fundamental que los trabajadores sepan adaptarse rapidamente a nuevas si-
tuaciones y adquirir continuamente nuevas habilidades y conocimientos. Un trabajador
curioso y dispuesto a aprender y a desarrollarse continuamente es altamente apreciado.

Retos y programas de la UE

Los retos a los que se enfrenta el mercado laboral europeo son variables y tienen un impacto
significativo en la oferta y demanda de empleo. La habilidades y conocimientos técnicos y digi-
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tales cobran cada vez mayor importancia, asi como la flexibilidad y la capacidad de adaptacién
a dichos cambios. El Plan de Accién de Educacién Digital (2021-2027) es una iniciativa politica
renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz de los siste-
mas de educacion y formacion de los Estados miembros de la UE a la era digital'™. Los retos a los
gue se enfrenta el mercado laboral europeo son: envejecimiento de la poblacién, automatizacion
y tecnologia, globalizacion y cambio climatico. La competencia global y la creciente presién sobre
los costos puede llevar a la subcontratacién de empleo y la reduccion de algunos sectores.

Sabias que...

Un estudio del desempleo de ingresos de las empresas en China desde 2008 hasta

2018, muestra que, en 2018, el 19% de los encuestados indico que sus ingresos totales
en el continente chino habia aumentado en mas de un 20% en comparacién con el afio
anterior’s,

El cambio climatico y la necesidad de una transicién hacia una economia mds sostenible puede
crear nuevas oportunidades de empleo en sectores como la energia renovable, aunque también
puede afectar a algunos sectores tradicionales.

La UE ha lanzado los siguientes programas con el objetivo de activar la tasa de empleo entre
los jovenes:

La Garantia Juvenil’, incluida la Iniciativa de Empleo Juvenil, que ha tenido un efecto trans-
formador en los mercados de trabajo de la Unidn. Representa el compromiso de todos los
estados miembros para que los jovenes menores de 30 afios reciban una buena oferta de
empleo, educacién continua, formacién de aprendiz y periodo de practicas en un plazo
de cuatro meses tras perder su empleo o finalizar sus estudios. Los datos muestran que,
desde 2014, mas de 36 millones de jévenes que en algin momento se inscribieron en la
Garantia Juvenil han recibido una oferta de empleo, educacién continua, formaciéon de
aprendices o periodos de practicas.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+)'® es el principal instrumento de la Unién para in-
vertir en las personas, e incluye ayuda para el empleo juvenil. El Fondo Social Europeo +
(ESF+) es el principal instrumento de la Unién Europea (UE) para invertir en las personas.
Con un presupuesto de casi 99.3 mil millones de euros para el periodo 2021-2027, el ESF+
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continuara brindando una importante contribucién a las politicas de empleo, sociales, de
educacion y habilidades de la UE, incluidas las reformas estructurales en estas areas. El
Fondo también serd una de las piedras angulares de la recuperacién socioeconémica de
la UE de la pandemia de coronavirus.

La pandemia ha revertido los avances en la participacion laboral, desafiado los sistemas
educativos y de salud y aumentado las desigualdades. El ESF+ sera uno de los principa-
les instrumentos de la UE para ayudar a los Estados miembros a abordar estos desafios.
Como parte de la politica de cohesion, el ESF+ también continuara su mision de apoyar
la cohesién econdémica, territorial y social en la UE, reduciendo las disparidades entre los
Estados miembros y las regiones.

La nueva iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve: Aspirar, Aprender, Dominar, Lo-
grar)' se dirige a los jévenes desfavorecidos que ni trabajan ni estudian ni reciben forma-
cién. El objetivo de la iniciativa es ayudar a estos jévenes a encaminarse hacia el mercado
laboral, especialmente a los ninis mas desfavorecidos de entre 18 y 29 afos que tengan
dificultades para acceder a las oportunidades de trabajo o formacion, ya sea por motivos
individuales o estructurales (por ejemplo, discapacidad, desempleo de larga duracién, ren-
dimiento escolar/competencias profesionales insuficientes, migracion). ALMA ofrecera a
los participantes: una experiencia laboral supervisada en otro Estado miembro de la UE
durante un periodo de 2 a 6 meses y un ciclo completo de proyecto con orientacién y
asesoramiento en cada etapa.

El Instrumento Europeo de Apoyo Temporal para Mitigar los Riesgos de Desempleo en
una Emergencia (SURE) %, por valor de 100 000 millones de euros, se puso en marcha
en abril de 2020 para hacer frente al impacto de la pandemia en los mercados de trabajo
de la Unidn, e incluye a los jévenes. El instrumento SURE actua como segunda linea de
defensa, apoyando esquemas de trabajo a tiempo parcial y medidas similares, para ayudar
a los Estados miembros a proteger los empleos. En 2020, brindé ayuda a unos 31 millones
de personasy 2,5 millones de empresas. En 2021, brindé ayuda a unos 3 millones de per-
sonas y 400 000 empresas.

Los Planes de Recuperacién y Resiliencia?’ de los Estados miembros de la Unién se
centran en las politicas para la préxima generacion como uno de sus seis pilares, en con-
sonancia con la Garantia Juvenil reforzada®’. Este mecanismo es un instrumento de re-
cuperacion temporal que permite movilizar fondos para ayudar a los Estados miembros a
aplicar reformas e inversiones que estén en consonancia con las prioridades de la UE.
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Recapitulando...

En lineas generales podemos encontrar las oportunidades de formacién en Europa alrededor
de tres grandes nucleos, la educacién formal, la educacion no formal y las estancias en entornos

laborales.

Educacion Formal

Estos se estructuran a través del programa Erasmus+, y estan disponibles a todos los niveles
educativos, aunque los mas conocidos son las becas Erasmus universitarias. Sin embargo, también
es posible realizar estancias de estudios durante la escuela o el instituto, o estudiar un master con-
junto a través del programa Erasmus Mundus. Estas actividades estan gestionadas por los centros
educativos, por lo que, para recibir mas informacion, la mejor via es a través de estos mismos.

Educaciéon no Formal
Aqui hay tres actividades principales:

Proyectos de movilidad dentro del programa Erasmus+ (intercambios juveniles o proyec-
tos de participacion).

Voluntariado europeo a través del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Para jovenes de 18 anos, con Discover EU podran viajar en tren gratis durante el verano por
toda la Unién Europea.

Estas actividades estan gestionadas por entidades sin animo de lucro, y gobiernos locales y
autonodmicos suelen tener una base de datos con las asociaciones activas en este tipo de proyec-
tos.

Estancias en entornos laborales

Aqui hay tres actividades principales:

Proyectos de movilidad dentro del programa Erasmus+ (intercambios juveniles o proyec-
tos de participacion).

Voluntariado europeo a través del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Para jovenes de 18 afos, con Discover EU podran viajar en tren gratis durante el verano por
toda la Unién Europea.

Estas actividades estan gestionadas por entidades sin animo de lucro, y gobiernos locales y
autondmicos suelen tener una base de datos con las asociaciones activas en este tipo de proyec-
tos.
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